LEAP ACADEMY UNIVERSITY CHARTER SCHOOL

JOB ANNOUNCEMENT

LEAP Academy University Charter School
anticipates openings for bilingual teachers
for its Dual Language Instructional
Program for the 2012-2013 school year in
the following departments: Pre-School and

Kindergarten to 3rd grade.

Holds or is eligible for New Jersey Instructional Terms of Emplloyment: Ten month
Certification for Elementary School Teacher, contracted position

P-3 and/or K-5

B.A. or B.S degree in education or related field To apply: Send your resume and cover letter
Able to pass the Praxis to: Jovita Veguilla, Vice Principal

Able to pass a criminal background check 501 Cooper St. Camden, New Jersey 08102
Experience working with Pre- K-5 population and Phone: 856-225-2958

/or experience working with diverse students Email: veguilIa@camden.ruf[gers.edu
Salary/Benefits: Competitive salary and

benefits




Tiene y/ o es elegible para obtener
Certificacion de Instruccion para el Maestro
de Escuela de ensefianza primaria, P-3 y/o
K-5 en el estado de Nueva Jersey

Tiene un Bachillerato y/o un grado en
Educacion o en campo relacionado

Capaz de pasar el Praxis

Capaz de pasar un historial criminal de fondo
Experiencia trabajando con estudiantes
Pre- y/o K-5 poblacion y/o la experiencia
que trabajando con estudiantes de diversas
culturas.

LEAP ACADEMY UNIVERSITY CHARTER SCHOOL

AVISO DE TRABAJO

La escuela universitaria LEAP anticipa
posiciones para maestros bilingties para
el Program de Instruccidn en Dos Idiomas
para el afio escolar 2012-2013 en los
siguientes grados: Preescolar y Jardin de

Infantes hasta el tercer grado.

L )

Los términos de Empleo: Diez meses al afio

Para solicitar: Envie su resumen y la carta de
introduccion: Jovita Vequilla, Vice Principal

501 Cooper St. Camden, New Jersey 08102
Phone: 856-225-2958

Correo electrénico: veguilla@camden.rutgers.edu

Salario/Beneficio de: salario y beneficios
competitivos
Oportunidades para la promocion

Visita nuestro sitio web para aprender acerca de
nuestra escuela http://leapacademycharter.org/




